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Vaststellen van het Koersbesluit Re-integratie 
De gemeenteraad van Amsterdam 

Gezien de voordracht van burgemeester en wethouders van 19 april 2016 (Gemeenteblad afd. 1, nr. 
469); 

Gelet op artikel 110 van de Gemeentewet; 

Mede gezien de aangenomen moties van de raadsleden: 
de heer Boutkan, mevrouw Poot, de heer J.P. Kwint (Gemeenteblad afd. 1, nr. 503) 
mevrouw Verheul, mevrouw Poot, de heer Boutkan (Gemeenteblad afd. 1, nr. 504) 
mevrouw Poot, mevrouw Verheul (Gemeenteblad afd. 1, nrs. 505 en 506) 

Poot, Verheul, J.P. Kwint (Gemeenteblad afd. 1, nr. 507) 

Besluit: 

1. kennis te nemen van het document Uitkomsten consultatie Koersbesluit Re-integratie met de reacties 
van de volgende belanghebbenden op het Consultatiedocument Koersbesluit Re-integratie: 

• cliëntenorganisaties (Cliëntenraad, WSW-Raad, Stedelijke WMO-Adviesraad) 

• werkgevers 

• vakbonden 

• wetenschappers 

• bestuurscommissies 

• maatschappelijke organisaties 

• uitvoerders en 

• overige actoren (Ministerie van SZW, Divosa, regiogemeenten. Gemeentelijke Ombudsman) 

2. de nota Koersbesluit Re-integratie vast te stellen met als belangrijkste punten: 

a. Drie richtpunten voor de koers op het gebied van re-integratie in Amsterdam: 

i. maximaal maatschappelijk resultaat op lange termijn 

ii. aansluiten bij de kansen en mogelijkheden van mensen 

iii. professioneel handelen: kwaliteit en vakmanschap 

b. Deze drie richtpunten worden in het document uitgewerkt in zesentwintig uitgangspunten 
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1) De gemeente gaat voor het hoogste maatschappelijk resultaat op lange termijn; 

2) Re-integratie organiseren we dichtbij werkgevers en de samenleving; 

3) De gemeente maakt expliciet voor welke doelgroepen billijkheid boven doelmatigheid gaat; specifiek 
gaat het om 

werkzoekenden die niet in staat zijn om zelfstandig het wettelijk minimumloon te verdienen; 
jongeren (tot 27 jaar); 

alleenstaande ouders (met kinderen tot 18 jaar) en 
Amsterdammers met een vluchtelingenstatus; 

4) Uitstroom uit de uitkering is niet per definitie winst; 

5) De gemeente zet in op perspectief voor Amsterdammers die zich (nog) niet zelf kunnen redden; 

6) Alle Amsterdammers hebben recht op bijstand als laatste vangnet van ons stelsel van sociale zeker¬ 
heid. Aan dit recht zijn voorwaarden gekoppeld die we handhaven; 

7) Bescherming voor mensen die onvoldoende zelfredzaam zijn en een risico vormen voor zichzelf of 
hun omgeving; 

8) De gemeente sluit aan bij de motivatie en persoonlijke voorkeuren van mensen; 

9) Eerst 'autonome keuzes', dan 'de wortel' en tenslotte 'de stok'; 

10) Kinderen worden niet de dupe van een besluit van de gemeente; 

11) Na 6 maanden werkloosheid is alle arbeid passend; 

12) De gemeente ondersteunt ondernemers om meer banen aan de onderkant en het middensegment 
van de arbeidsmarkt te creëren; 

13) Werken moet lonen; 

14) Bij re-integratie is ontwikkelen en niet produceren het vertrekpunt; 

15) Iets verdienen is beter dan niets verdienen; 

16) De vraag naar arbeid (kwantitatief en kwalitatief) bepaalt de omvang van de doelgroep voor re-in¬ 
tegratie door de gemeente; 

17) Het speelveld gelijktrekken mag. Verdringen niet; 

18) Werkgevers die hun nek uitsteken worden beloond; 

19) De gemeente vervult als werkgever een voorbeeldfunctie; 

20) Geen traject zonder een goed klantbeeld; 

21) Meer persoonlijke aandacht; 

22) Beter maatwerk tegen een hogere prijs dan niet-passende dienstverlening; 

23) Deelnemers mogen rekenen op vakmanschap en continuïteit in de begeleiding; 

24) Werkgeversdienstverlening: privaat waar het kan, publiek waar het moet; 

25) Uitvoerders krijgen ruimte voor professionele afwegingen en 

26) De gedragscode voor ambtenaren van de gemeente Amsterdam is onverkort van toepassing op 
re-integratie-dienstverlening. 

c.Uitgangspunt is dat het Koersbesluit Re-integratie wordt geïmplementeerd binnen het budgettair 
kader van de meerjarenbegroting 2016 
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c. Aldus besloten door de gemeenteraad voornoemd 
c. in zijn vergadering op 2 juni 2016. 

De plv. voorzitter 
E.Ünver 
De raadsgriffier 
mr. M. Pe 
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